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      我們在地球上的人生不但有限，

而且通常都比我們想像的短暫。那麼

，我們如何對待人生？將自己獻給他

人，使世界更美好？或者，誠如著名

的印度詩人泰戈爾描述，「將我們的

時日消耗在調理琴絃之上，以至於迄

今尚未唱出要唱的歌曲」？

      扶輪之所以高貴在於它提供我們

詠唱人生歌曲的方法。扶輪鼓勵我們

集中精力於要事，引導我們過更充實

更有意義的人生，也幫助我們成為獻

給世界的禮物。

      當我們想到，友誼最重要的特徵

是什麼？相信絕大多數的社友會舉出

正直，可靠，關懷心，以及包容的個

性等。朋友不需彼此相似，而應能夠

互相互補引出優點。對我來說，這正

是我們在扶輪可以獲得的友誼。

      扶輪幫助我們發揮最好的內在。

我們平日過於追求工作業績，報酬，

物質等無需重視的事。因為，面臨人

生終結的時刻，沒有人會記得我們過

去開的是什麼型的車子，穿的是什麼

款式的衣服，或者頭銜或地位是什麼

。沒有人會因為我們為了爭取升官發

財花費的功夫而讚佩我們。我們生前

的價值不在於累積的多寡，而在於我

們貢獻了多少。

      我們要轉頭不看人們的痛苦還是

要設法減輕他們的痛苦？我們只用口

頭表示惻隱之心還是要以行動表示？

我們要安於追求世界所賜還是要積極

貢獻世界？

2015-16 年度的主題是「成為獻給

世界的禮物」。

      不論我們是誰，不論我們處在人

生的哪個階段，每個人都有可能獻出

各自的才幹，知識，能力，也能盡力

而為。我們可以獻身活動，致力忠誠

。透過扶輪活動，我們可以真摯地利

用這些禮物改善他人的生活，改變世

界。

      俗語說，人，握著拳頭出生，但

展開手心離世，所有的才能是上蒼的

賜予。利用才能即回報上蒼。

      我們在世時雖意欲掌握一切，但

在離世時則必須拋棄所有。只要我們

有意成為獻給世界的禮物，我們能透

過扶輪活動，將有實益且能永續的遺

產留傳後代。

雷文壯 K.R. Ravindran

2015-16 年度國際扶輪社長

BE A GIFT TO THE WORLD

Our time on this earthis finite, and it’s 
alwaysshorter than we think.

How do we want tospend it? Will we give 
ofourselves to others, so that the world will 
be richer because we passed through it? Or 
will we spend our days, as the famous Indian 
poet Rabindranath Tagore wrote, in stringing 
and unstringing our instruments, while the 
song we came to sing remains unsung?

The glory of Rotary is that it helps us find a 
way to sing that song. It guides us on a path 
to living richer, more meaningful lives, by 
encouraging us to focus our attention on the 
things that matter — and helping each of us 
find our own way to be a gift to the world.

If we ask ourselves what characteristics we 
value most in our friends, most of us would 
answer similarly: integrity, trustworthiness, 
caring, compatibility. Our friends are not 
necessarily the people who are most like us 
but the ones who complement us, who bring 
out the best in us. That, to me, is precisely 
what we can find in Rotary.

Rotary is a way to bring out the best part of 
ourselves, and let it guide our lives. Too 
often, we spend our days in pursuit of the 
goals that should matter least. We focus our 
attention on our own achievements and our 
own gain; we devote endless energy to the 
accumulation of material things. Yet at the 
end of our lives, no one will remember us for 

the cars we drove, the clothes we wore, the 
titles we carried, or the offices we sat in. We 
will not be admired for the efforts we poured 
into making our own lives richer or our own 
status higher. In the end, our worth will be 
measured not by how much we acquired, 
but by how much we gave away.

Will we avert our eyes from suffering, or will 
we alleviate it? Will we speak words of com-
passion,or will we act on them? Will we be 
content only to take from the world — or will 
we give to it?

In the 2015-16 Rotary year, our theme will 
be Be a Gift to the World.

Every one of us has something to give — 
whoever we are, whatever our place in life. 
We can give our talent, our knowledge, our 
abilities, and our effort; we can give our dedi-
cation and our devotion.

Through Rotary, we can take these gifts and 
make a genuine difference in the lives of 
others and in our world.It is said that we are 
born with our fists clenched,but we die with 
our hands open, and that our talents are the 
gift that God gave us. What we make of our 
talents is our gift back to God.

Equally we come into this world grasping at 
everything, but when we leave it, we leave 
all material things behind as well. Through 
Rotary,we can leave behind something real 
and lasting.

Our time is now. It will never come again.    
Be a Gift to the World.

K.R. “Ravi” Ravindran

President, Rotary International, 2015-16
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2015-16

BE A GIFT TO THE WORLD

社員成長
500人

扶輪基金捐獻
160萬

亞太會議
130人

韓國國際年會
400人

青少年交換：
派遣：68-70位

(長期65位，短期3-5位)
接待：80位(長期65位，

Biking Camp 15位)
扶青：38團
扶少：22團

締結姊妹地區
(日本D2720，
菲律賓D3850)

服務計劃：

11/14-跨三地區

聯合音樂/義賣/園遊會

12/12-七地區

肝病防治日

（註）（註）三地區指D3480、D3490、D3520

 2015年地區目標

JOIN LEADERS EXCHANGE IDEAS TAKE ACTION

/684 策略 . 計畫 . 扶輪 

親愛的2015-16超我服務團隊及扶

輪先進，扶輪年度由7月1日至隔年6月

30日，今年7月1日扶輪世界530多個地

區，約34,000扶輪社的團隊為2015-16 

RI主題Be a Gift to the World的就職上任

揭開了美好的序幕。

今 年 元 月 在 聖 地 牙 哥 參 加

International Assembly講習，回台後，

整理彙總向前總監們報告RI 2015-16年

度主題與方向。緊接著是地區團隊訓練

會議(District Team Training Seminar)、

社長當選人講習會(Presidents-Elect 

Training Seminar)、地區訓練講習會

(District Training Assembly)、幹事講習

會、扶輪基金講習會，還有3480地區首

次舉辦的社訓練師講習會(Club Trainer 

Training Seminar)及全球獎助金實務工作

坊，加上去年12月舉辦的扶輪基金獎助

金研習會。就任前約十場的扶輪功力灌

頂，相信服務團隊大家準備就緒。

今年RI社長是Sr i  Lanka的K .R . 

Ravindran，他的主題：Be a Gift to the 

Wor ld，中譯是”成為獻給世界的禮

物”，人生下來被賦予生命。成長的過

程，被照顧、受教育。而在世界上人類

只有”使用權”，沒有”所有權”，身

為扶輪人的我們，在2015-16短暫的一

年中，如何能對社區與世界有所貢獻與

改善，引導我們更充實有意義的人生，

進而使周遭與世界更美好，端看今年各

社的規劃與執行。地區的行事曆與總監

公式訪問日期都在七月總監月刊登出。

今年的地區目標

1、社員成長500人

2、扶輪基金捐獻160萬

3、青少年交換：

     派遣：68-70位(長期65位，短期3-5位)

     接待： 80位(長期65位，Biking Camp 

15位)

     扶青：38團

     扶少：22團

4、亞太會議130人

     韓國國際年會400人  

5、 締結姊妹地區(日本D2720，菲律賓
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D3850)

6、服務計劃：

     a.   1 1 / 1 4 為 跨 三 地 區 D 3 4 8 0 、

D3490、D3520聯合音樂/義賣/園

遊會(中正紀念堂)

     b.   12/12為七地區肝病防治日

今年開始，RI調整的部分

     a. 一年12月份的特別月

     b. 扶輪稱謂的禮節

     c. 扶輪基金

3480地區連續兩年總監的努力，

社員成長約1400人，三位社友中，有

一位新社友。教育、教育、再教育，及

防止社員流失，是今年地區非常重要的

課題；3480地區第一次成立了CTTS及

CP養成委員會。而今年度各社所有目

標、計劃、獎項都必須透過Rotary Club 

Central來作業。

國際扶輪今年邁入111年，他獻給

全世界的禮物是致力於消除小兒麻痺

(End Polio)。2015-16 RIP Ravi的團隊稱

之”World Class”恭賀2021-22 RI國際

年會在台灣，第一次於1993-94親逢盛

會~乾杯在台北。感謝今年的強棒地區團

隊：秘書長、16位助理總監與地區組織

成員，加上各社的扶輪先進在前總監的

指導下，希望能為3480地區創下另一高

峰。



2015-16

BE A GIFT TO THE WORLD

Membership 
growth 500 

people

Rotary 
Foundation: 

NTD 1.6 Million.

Asia Institute 
Meeting: 130 

people
  Rotary International 
Convention in Seoul: 

400 people

Youth exchange: 
Outbound: 68-70 people 

(long-term exchange: 
65, short-term exchange: 3-5)

Inbound: 80 people (long-term: 
65; Biking Camp: 15)

Rotaract Club: 38 clubs
Interact Club: 22 clubs

Sister District 
(Japan D2720, 
the Philippines 

D3850)

Service Project:  
November 14th: 

joint concert/ charity bazaar/ 
garden party (Chiang Kai-shek 

Memorial Hall) for 3 districts 
(D3480, D3490 and D3520)

December 12th: Liver 
Diseases Prevention Day for 

Taiwan 7 Districts.
(Remark) Three districts (D3480, D3490 and D3520)

2015 District Goal 

JOIN LEADERS EXCHANGE IDEAS TAKE ACTION
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Dear 2015-16 ‘Service Above Self’ Team 
and Dignitary Rotarians, 

On July 1st, the beginning of the Rotary 
year that spans the period from July 1st to 
June 30th of the following year, about 34,000 
Rotary clubs from over 530 districts around 
the world lifted the curtain for the 2015-16 
RI’s inauguration under the theme “Be a Gift 
to the World”. 

I attended the International Assembly held 
in San Diego in January of this year. After 
returning to Taiwan, I sorted and compiled the 
notes and reported the 2015-16 annual theme 
and direction to the former governors. Closely 
following that were the District Team Training 
Seminar, Presidents-Elect Training Seminar, 
District Training Assembly, Secretary Training 
Seminar and Rotary Foundation Seminar, as 
well as the Global Grant Practice Workshop 
and the Club Trainer Training Seminar which 
held for the first time for District 3480, in 
addition to the Rotary Foundation Grant 
Seminar held last December. After being 
“baptized” by nearly ten Rotary skill events 
prior to the inauguration, I believe the team is 
ready to serve. 

This year,  the president of  Rotary 
International is K.R. Ravindram from Sri 
Lanka, whose theme is “Be a Gift to the 
World”. It means that people are born with the 
gift of life. We are looked after and educated 
during the process of growth. People only 
have the “right of use”, not “to own”. As 
Rotarians, how we can make contributions to, 
and improve, the community and the world, 
and guide us to live a rich and meaningful 

life, and consequently make the world a 
better place, depends on the planning and 
execution of the various Rotary clubs this 
year. The district calendars and the governors’ 
official visiting dates will be published in the 
Governor Monthly in July. 

2015 District Goal: 
1. Membership growth 500 people 
2.  Rotary Foundation: NTD 1.6 Million.
3. Youth exchange: 
      Outbound:  68-70 people ( long-term 

exchange: 65, short-term exchange: 3-5)
      Inbound: 80 people (long-term: 65; Biking 

Camp: 15)
    Rotaract Club: 38 clubs
    Interact Club: 22 clubs
4.  Asia Institute Meeting: 130 people
      Rotary International Convention in Seoul: 

400 people
5.  S i s t e r  D i s t r i c t  ( Ja p a n  D 2 7 2 0 ,  t h e 

Philippines D3850)
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Asia Institute 
Meeting: 130 

people
  Rotary International 
Convention in Seoul: 

400 people

Youth exchange: 
Outbound: 68-70 people 

(long-term exchange: 
65, short-term exchange: 3-5)

Inbound: 80 people (long-term: 
65; Biking Camp: 15)

Rotaract Club: 38 clubs
Interact Club: 22 clubs

Sister District 
(Japan D2720, 
the Philippines 

D3850)

Service Project:  
November 14th: 

joint concert/ charity bazaar/ 
garden party (Chiang Kai-shek 

Memorial Hall) for 3 districts 
(D3480, D3490 and D3520)

December 12th: Liver 
Diseases Prevention Day for 

Taiwan 7 Districts.
(Remark) Three districts (D3480, D3490 and D3520)

2015 District Goal 

JOIN LEADERS EXCHANGE IDEAS TAKE ACTION
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6. Service Project:  
    a.  November 14th: joint concert/ charity 

bazaar/ garden party (Chiang Kai-shek 
Memorial Hall) for 3 districts (D3480, 
D3490 and D3520) 

    b.  D e c e m b e r  1 2 t h:  L i v e r  D i s e a s e s 
Prevention Day for Taiwan 7 Districts.

Adjustments of Rotary International this year: 
    a. The special months of the year
    b.  Etiquette of the appellation used in 

Rotary International 
    c. Rotary Foundation 

Through the two years’ consecutive 
efforts made by the governor of District 3480, 
about 1400 new members were recruited; 
out of every three Rotarians, we have one 
new member. Education, reeducation and 
the retention of member are the important 
topics for the districts this year. CTTS and CP 

Cultivation Committee were established for 
the first time for District 3480. This year, all 
objectives, plans and awards of various clubs 
must be implemented through the Rotary 
Club Central. 

This year is the 111th year of the Rotary 
International, and the gift it presents to the 
world is the dedication to ending polio. The 
2015-16 RIP Ravi team “World Class” offers 
congratulations for the 2021-22 RI Convention 
to be held in Taiwan; it was held in Taipei 
for the first time in 1993-94. We extend our 
gratitude to excellent regional clubs, including 
the secretary general, 16 assistant governors 
and district club members. We hope that 
under the guidance of former governors, we 
will create another peak for District 3480. 
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2015-16年度總監公式訪問日程表

NO 日期 星期 分區 扶 輪 社
會前會

時   間

例   會

時   間
例 會 地 點

1 7月2日 四 12 百合社 11:00 12:00 喜來登飯店B1

2 7月5日 日 16 中城網路社 11:30 13:00 彩蝶宴4樓

3 7月6日 一 12 寰宇社 19:00 20:00 福華文教B1

4 7月8日 三 2 西區社 11:30 12:10 國賓樓外樓

5 7月9日 四 1 台北社 12:00 12:30 福華飯店

6 7月10日 五 8 大同社 12:00 12:30 君品酒店5樓

7 7月14日 二 4 延平社 11:40 13:10 君品酒店5樓

8 7月15日 三
12 城中社 11:30 12:50 喜來登飯店1樓

4 石橋社 18:10 19:40 君品酒店5樓

9 7月16日 四 14 圓環社、圓滿社 11:30 12:20 遠東香格里拉飯店39樓

10 7月17日 五 14 北門社、雙子星社 11:00 13:10 文華東方B2

11 7月18日 六 4 大稻埕、稻香社 8:15 9:20 圓山聯誼會

12 7月21日 二
7 大安社 11:30 13:00 徐州路庭園會館

14 台北環河社 19:20 20:00 滴咖啡-攝影主題咖啡館

13 7月22日 三 6 永和社、台北永東社 11:00 12:30 福容飯店

14 7月23日 四 10 艋舺社、老松社 11:00 13:00 華漾飯店

15 7月24日 五 3 朝陽社、蓬萊社、無限大網路社 11:00 12:30 台北福華飯店

16 7月26日 日 2 台北福海網路社 11:00 11:30 台北世貿國際會議中心 4F 

17 7月29日 三 6
中和社、中和東區社、中和福美社、

耀東網路社
10:00 12:45 晶豪樓3F

18 7月30日 四 13 和平社、太平社 11:30 13:00 王朝大飯店

19 7月31日 五 2 永福社、福友社 11:00 13:00 君品酒店5樓

20 8月3日 一 6 雙和社 12:00 13:00 晶豪樓宴會餐廳

21 8月4日 二 8 稻江社、台北聯合網路社 12:00 12:30 君品酒店5樓

22 8月5日 三
3 西北區社、玉泉社 11:20 12:30 君品酒店5樓

11 創新網路社 17:30 18:00 福容大飯店B1

23 8月6日 四 14 民權社、雙連社、福爾摩沙社 10:30 13:00 圓山飯店

24 8月7日 五 15 北海社、真善美社、菁華社 11:00 13:00 福容飯店

25 8月11日 二
1 錫口社 7:30 8:00 圓山飯店

12 客家社、成大網路社 11:00 13:00 福容飯店

26 8月12日 三 10 金龍社、雙園社、光耀網路社 12:00 12:30 喜來登飯店

27 8月13日 四 7 城東社、怡東社 12:00 12:30 華漾中崙店

28 8月14日 五 11 明門社 11:00 12:00 花園酒店

29 8月15日 六 14 承德社、四心社 10:00 12:30 錦華樓

30 8月18日 二 13 三平社 18:30 19:30 彩蝶宴

31 8月19日 三
5 中興社、城西社、新起社 11:30 12:30 晶華酒店

11 南隆社、晨新社 18:00 18:30 康華飯店
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NO 日期 星期 分區 扶 輪 社
會前會

時   間

例   會

時   間
例 會 地 點

32 8月20日 四 1 東海社、新世紀社 12:00 12:30 老爺酒店3樓

33 8月25日 二 7 遠東社、亞東社 11:30 12:30 華漾中崙店

34 8月26日 三 8 建成社 12:00 12:30 君品酒店5樓

35 8月27日 四 8 永樂社 12:00 12:30 圓山飯店1樓松吟軒

36 8月31日 一 10 古亭社、慈恩社 17:30 18:00 彩蝶宴4樓

37 9月1日 二 8 日新社、大橋社、景福社 11:00 12:00 晶華飯店20樓

38 9月2日 三 1
群英社、群星社、群益網路社、一甲

社
10:30 12:30 兄弟飯店13F

39 9月3日 四 16 城南社、百城社、上城社 12:00 12:30 台北國際會議中心

40 9月4日 五 11 新店社 12:00 12:30 豪鼎飯店

41 9月9日 三 4 大龍峒社、保安社 11:30 12:30 喜來登飯店

42 9月10日 四 11 翡翠社 12:00 12:30 豪鼎飯店

43 9月11日 五 7 木蘭社、永安社 11:30 12:00 華漾中崙店

44 9月15日 二 15
金鷹社、新城社、尚邑社、金馬社、

歐亞社
17:00 19:00 六福皇宮

45 9月16日 三 9 千禧社、吉林社 11:00 12:00 台北花園酒店

46 9月17日 四
2 福星社、百福社 11:30 12:30 君品酒店5樓

9 快樂社 未定 19:00 康華飯店

47 9月18日 五 6 中和圓通社、新北市大台北社 11:00 12:00 祥興樓

48 9月22日 二 6 中和及安、台北及美 18:00 18:30 福容飯店

49 9月23日 三 11 新店碧潭社 12:00 12:30 豪鼎飯店

50 9月24日 四 3 城北社、北薪社 11:30 12:30 國賓飯店

51 9月25日 五 2 龍山社、西區網路社 12:00 12:30 台大國際會議中心

52 9月29日 二 9 中央社、羅馬社 11:00 12:30 亞都麗緻

53 10月1日 四 12 傳齊社 19:00 20:00 糖朝統領概念旗艦店

54 10月15日 四 1 圓桌社 11:30 12:00 君品酒店五樓宴會廳

55 10月15日 四 16 百華社 18:30 19:30 福容飯店1樓

56 10月16日 五 13 永平社、承平社 11:30 12:30 晶華酒店3樓

57 10月27日 二 5 西門社、信義社、文山社 11:00 12:30 喜來登飯店

58
10月29日

四
9 長春社、昇陽社 11:30 13:00 亞都麗緻

10月29日 12 原民社 17:30 18:00 錦華樓

59 10月31日 六 5 金門社 17:30 18:00 浯江飯店

60 11月20日 五 9 芙蓉社 12:00 13:00 老爺酒店
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2013年12月下旬的一次例會

後，預定接任下年度第一分區AG的

東海社CPA及PE JStudy問我，2014年

1月3日的五代同堂會參加嗎?看了看

行程表是空的，我回答[會去]。沒想

到這一去，日常的生活步調-游泳、

樂器練習，如今變得很奢侈。

當晚的五代同堂，節目豐富，

場面熱絡。席間當時的DG May突然

走過來告訴我，[希望你來擔任我的

秘書長]。DG May和我在DG Michelle

的扶輪百週年年度，分別擔任地區第

九及第一分區的AG，她同時也是我

們12位AG同學的班長。加上當時的

RIPE Gary夫婦及多位東海社的社友的

火上加油。就這樣，扶輪人”Never 

know” how to say “No”的情況

下，我接下了DG May年度秘書長的

職務。

記得DG May告訴過我，地區秘

書長沒甚麼事。(請問大家相信嗎?)

2014年3月開始，DG May就召集

了西門社PP River、府門社PP Bio、

西區社PP Kaiser和我，每月一次，固

定在永康街DG May的辦公室開會。

討論組織及籌劃地區內的年度服務計

劃。其後，組織架構逐漸成熟，每

2015-16年度地區秘書長感言
                                                                          2015-16年度 地區秘書長

                                                                                     陳思乾 DS Index

                                                                                      台北東海扶輪社
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次參加會議的各委員會主委、AG、

副執秘等人數，也逐次增多，半年

後的9月30日在國賓樓外樓，正式召

開了3480地區2015-16年度第一次的

AG團隊會議。接下來又有相見歡、

各分區社秘會等。截至今年六月底，

DG May雖然尚未正式上任，但是除了

DTTS、PETS、DTA等超過十項較大

型的各項訓練會議外，已參加過六十

次以上的分區社秘會、加上地區次年

度的社長秘書相見歡及其他相關委員

會的籌備會，大小會議近百場。所有

的會議，DG May在時間允許的情況

下，幾乎是無役不予，全程參加。

這九個月以來，團隊十六分區

各位AG/AS、主委以及十一位副執行

秘書長，針對[禮物團隊]的各項活動

計劃的推動，合作無間，過程有起有

伏但是感覺十分愉快。這一段時間，

我也體會到DG May的熱心及堅強的

毅力，她努力地去貫徹，想做的每件

事情。想把長年來她做個扶輪人的體

會，以及赴聖地亞哥受訓時，所獲得

到的年度扶輪訊息，分享給3480地區

的每位社友。這也是到目前為止，各

項訓練講習會的場次，較往年增加，

以及年度開始前就已召開了十次以上

的AG團隊會議，最主要的原動力。

我也發現在會後的每次餐會，她都有

很好的食慾，加上充沛的體力，團隊

的成員都稱呼她是一位Super Lady。

時間過得真快，當時提醒我參加

五代同堂的AG CPA及JStudy社長也即

將卸任。3480地區明年度的AG/AS、

社長/秘書們，經過這一段時間來的

準備，也即將正式上場，展開新年度

的各項服務計劃。在Super Lady DG 

May 的帶領之下，相信我們都會有充

實、歡樂的一年。同時真正的「成為

獻給世界的禮物」。
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助理總監的角色是協助總監管理

所被指派的扶輪社，而讓它們成為更

有效能的扶輪社。

當被DG May指派擔任第一分區

2015-16年度AG時，心中有些惶恐！

不知所措∼

尚未上任前在DG May精心規

劃、鞭策、利誘下（30年美酒)

地區團隊從去年9/30日的國賓宴

∼10/22烏來會議，到最近的六福皇

宮會議。前前後後開了八、九次的會

議。還有AG會分區社秘會提供RCC精

確資料修改案等等。

跟著認真的DG May總監走，自

己也不敢怠慢。只好一頭栽下去。感

覺上任後這些青蛙，在溫水中已慢慢

適應了。想必面對而後的扶輪業務都

能「迎刃而解」。

最後感言∼

〔溫水煮青蛙、退火又清肝〕

第一分區助理總監
就職感言
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第一分區助理總監	

黎傳富 AG Shiou Jiou Lei	

台北錫口扶輪社
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2014年9月中旬的一個星期五早

上，我與內人正漫步於巴黎塞納河左

岸，欣賞輕波細流之河水，觀覽沿河

兩岸古教堂，剛舉步踏入左岸一家頗

為靜雅的咖啡館，身上手機一響起，

總監來電告知，一週後AG會議將召

開，心想「上工了」。

隨著第一次會議之後一連串的

分區社秘會，接連的地區訓練會、講

習會，上任前的工作進度準備也幾乎

全部就緒，十六隻青蛙差點被煮熟上

桌。只見那隻皮厚的蟾蜍站在鍋蓋上

哼歌慶收成。

諸位青蛙兄妹們，其實我們都看

到「禮物團隊」自從上工後，工作效

率相當高，凡事完成率99.99%(0.01%

只是申報RI稍遲些，但未逾期)但是

我們的蟾蜍，那種軟性訴求之風格，

卻也帶給團隊靜心與全力而為，從

DTTS會議上她的手掌抽筋仍上台演

說，帶給我們的卻是用心與信心。

PETS講習會上，徐徐的開場白，相信

年度社長們二天研習中，具有實質的

領悟應怎樣去執行年度工作。

DTA更是創下了完美的訓練高

潮。令我感動的是5月30日的Global 

Grants實務工作坊的操作，創下熱盈

盈的反應效果。總監宴請所有講師與

參與學員，也帶給大家親近的聯誼。

2006年10月中旬，DG May那時

第二分區助理總監
就職感言
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是3480地區國際服務主委，隨同永

福社遠征印度尼泊爾進行國際社區服

務，我所看到的是她看起來很酷，國

際聯誼經驗的嚴謹而帶些禮讓，十年

後印證其親和能力—帶領3480地區的

「禮物」總監。

在這扶輪年度即將開始的第一

天，我也以承擔第二分區助理總監職

務為榮，未來一年主要角色是協助總

監管理，所被指派的扶輪社，藉由幫

助各社，而讓它們更有效能。我更榮

幸的是AS Jennifer(永福社)的協助，

使AG的職責實行起來，更加得心應

手。我想二分區的各社，也能發揮

服務的精神與經驗傳承（Be a Gift to 

the World.）

第二分區助理總監	

劉福明 AG Alex	

台北福友扶輪社
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自從2014年9月30日總監DG May首

次在國賓飯店召開以AG為主幹的團隊會

議，宣誓2015-16年度的團隊正式開跑啟

航！除了多位原就熟識的扶輪好友外，

新「同學」亦一見如故，大家相見歡！

因為我們都非常珍惜這未來共同服務的

一年！

緊接著2014年10月22日第二次團

隊會議展開「烏來泡湯之旅」，讓我們

見識到「扶輪俠女」DG May「溫水煮青

蛙」的真功夫，我們不僅感受到她滿腔

為扶輪奉獻服務的熱情，亦感受到她獨

特的領導統御媚力，親和力強的她，能

夠在輕鬆愉快的氣氛下，交辦你許多任

務，讓你不但無法推辭，更「開心」的

接受了，我們這些AG自喻為「青蛙」，

不知溫水何時會煮沸？也只有奮力向前

衝了！

當天，又上演「皇袍加身」的戲

碼，我在毫無預警的情況下，被指定為

「AG班長」，真是誠惶誠恐，受寵若

驚，感受到總監的誠意邀請，秘書長

Index及大家的鼓勵，以及「扶輪不可推

辭」的原則，懷著忐忑不安的心情接下

這個「重責大任」，希望不負總監及各

位扶輪前輩之所託。

我們這個AG班，真可謂人才濟濟，

副班長永樂社AG Paul在地區服務資歷頗

深、經驗豐富；副班長錫口社AG Shiou 

Jiou Lei講話幽默風趣、個性豪爽(當然

喝酒更豪爽啦！)，有他在的地方就有笑

聲；執行長老松社AG Archi口條清晰、

頗富內涵、又勇於任事；福友社AG Alex

外貌神似保羅．哈里斯，可說是保羅．

哈里斯的化身，讓我們能夠經常浸沐在

第三分區助理總監
就職感言

第三分區AG.Appraiser(右三)與六社長合照_AG. Appraiser
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「扶輪創始人」的風範中；新店社 AG 

Joe是名書法家，經常餽贈同學們墨寶；

遠東社AG Arther是一位漫畫家，常在群

組自行設計貼漫畫圖，比一般的貼圖好

太多了，兩位AG帶給我們這一班更豐富

人文藝術氣息；還有兩朵美麗的班花永

平社AG V.C.和圓滿社AG Kay，妳們帶

給我們這一班更柔和細緻溫馨的一面，

不致陽剛氣太重。今年度每位AG都具有

其特殊的專業與特色，又都充滿服務的

熱誠與愛心，每位AG就像充滿智慧的一

本書，都是我最好的學習對象，限於篇

幅，無法在此一一詳述。

我們第三分區擁有傳統優良的扶

輪DNA，在西北區社卓越的帶領下，大

家血脈相連、情如手足，婉如一個大家

庭，今年六月底又增加了無限大網路扶

輪社及朝陽鳴鳳衛星扶輪社，我們張開

雙臂，竭誠的歡迎你們！

每個扶輪人都像充滿智慧的一本

書，都有值得我們學習的地方，未來

2015-16新年度、新希望、新氣象，我

們會以「World Class」為目標，We Are 

Number One，希望都以『成為獻給世界

的禮物』為榮！

第三分區助理總監	

游振輝 AG Appraiser	

台北朝陽扶輪社

第三分區社長秘書會_AG. Appraiser

第三分區DG .May (右六)與六社社長寶眷合照_AG . 
Appraiser
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加入扶輪的大家庭已有17年頭， 

扶輪社中輪流擔任不同職務學習， 付

出棉薄心力及時間服務， 並享受服務

帶來友誼及精神的愉悅， 扶輪在我的

人生中佔有極其重要的份量， 全家人

一起參與扶輪社有意義的活動， 讓生

命更加豐富， 進而擁有幸福美滿的扶

輪家庭，內心對扶輪先進的提攜指導

充滿感謝之意。

個人因工作因素， 較少參與地

區的團隊服務，非常感謝3480 地區

大家長 DG May 的盛情邀約委以重

任，擔任2015-16年度第四分區助理

總監 (AG)，後學深恐才疏學淺無法勝

任，但扶輪的服務人生觀中很重要的

態度是不推辭，所以在 DG May 的再

三鼓勵下誠惶誠恐接任此職務。 而 

AS 的人選也是非常重要的，因分區

內各社人才濟濟，經多方徵詢，因此

邀請了已有10年合作默契且有高度服

務熱忱的大龍峒社 PP Thomas，希望

能成為最佳拍檔一起為第四分區做最

好的服務。

第四分區目前有延平社、大稻

埕社、大龍峒社、保安社、稻香社及

2014-15年度成立的石橋社，都是十

分優質效能卓越的扶輪社，在延平

社優良傳統的 DNA 傳承及熱忱無私

的指導下， 以及各社在歷屆社長的

努力下都已建立了該社鮮明的特色及

文化；我相信今年度在各位社長所領

導的優質團隊下，絕對會更加成長茁

第四分區助理總監
就職感言
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壯，並在未來再創高峰。

從去年第一次的 AG會議到今年

地區所有的訓練講習， 讓我見識到

在大家長 DG May 用溫柔並堅定的信

念鼓舞著2015-16地區團隊， 她的理

念是如此務實、團結有目標， 儘管我

們自娛自己是 「溫水煮青蛙」!  但有

機會能在最好團隊中盡自己的一份心

力，並為今年度Be a Gift to the World 

的理想，帶領著第四分區一起完成我

們的扶輪夢想，即使「青蛙被煮熟」

也是 〝歡喜做, 甘願受〞 的最佳詮

釋，最後讓我們一起攜手並進全力以

赴， 讓扶輪成為獻給世界的禮物。

第四分區助理總監	

吳振東 AG Floor	

台北大稻埕扶輪社
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扶輪回春

(一) �從烏來第一次AG和地區團隊之

行，原以為是輕鬆聯誼，浸泡個

溫泉，感受寒冬陰雨山地美景，

然後如儀開個扶輪籌備會，回程

後，整理文件資料才頓悟這個總

監是企管長才，軟中帶剛，使命

必達，整個頭腦多是扶輪理念，

這時我們就定調「溫水煮青蛙」

2015-16團隊

(二) �團隊裡人物各展長才，志在扶輪

的精神綜觀其特質如下：

DG May的銘言「盡量做」登扶

輪生民於春台和煦之境以益扶輪之

脈。

DS Index：茹其英華，參以己

竟，詳審精密，集成眾志之能。

AG、AS：各擅專門，先後之異

治，克盡職責，以利扶輪歸宗。

第五分區各位社長、秘書、英才

輩出，講習會均親臨與會，籌備服務

扶輪之能，各項服務計劃均能有效成

為扶輪的禮物。如草木之逢春，生意

欣欣向榮盡在春風和氣中矣，如春之

盛世

第五分區助理總監
就職感言
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(三) �是文之作，未必萬分之一助也，

固區區草茅芹曝之意，故日扶輪

之良與良相應。

第五分區助理總監	

張茂松 AG M.S.	

台北信義扶輪社
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很榮幸能跟隨很有執行力的總監

DG May的帶領來服務扶輪，我們是舊

識，所以我是志願來擔任第六分區的

助理總監。雖然任務不簡單，但在台

北永東社多年學習服務的心得，讓我

有勇氣在我扶輪人生中，願意接受這

一次的自我挑戰，也是又一次非常難

得的學習機會。

我們的總監DG May是行動派的

長官，從去年9月起就已召集各分

區，開始密集規劃2015-16年度的各

項重點服務項目及重要活動時程。她

的活潑幽默與積極果斷及熱心鼓舞我

們，達成預定目標的領導方式。讓我

非常敬佩也是我需要多多學習以增長

智慧！

第六分區今年總共有11社，人

脈豐富社友皆菁英。經過前置規劃階

段的合作相處，感受到各社之社長及

秘書都是很傑出又熱心服務的領導人

才。在配合地區的扶輪指針及各項服

務的規劃，均能快速完成進度。再加

上我們有2位傑出的智多星AS Hunk李

鴻坤及AS Oya 歐陽東益的兩肋插刀

大力相助。我們第六分區的服務團隊

真是超級棒的!足甘心ㄟ喔!

希望今年各社均能按照既定規劃

的節奏，順利執行各項重點服務及活

動。例如:鼓勵新社員成長要超標、踴

躍捐獻扶輪基金、如期執行地區的服

務計畫及獎助金⋯等。讓我們的腳步

能跟得上DG May的理想。就像划龍

第六分區助理總監
就職感言
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舟，大家同心協力，方向動作一致，

團結合作就能奪標。衷心感恩所有熱

情相挺的團隊老闆們，有你們真好!有

你們就是NO.1(111 We Are No.1) !

希望各社用心服務所做的各項活

動方案，均請特別加以詳述說明及照

片等佐證資料，於明年2月底前呈報

地區。冀望各位社長都能得到RI社長

獎、總監獎及其他服務..等獎項。這

也是人生中重要的大獎，把握歷史性

的一刻，機不可失。衷心期待我們第

六分區11社的社長，均能安打上壘，

榜上有獎全壘打。

今年大家都在期待我們的表現，

我們要攜手合作為「成為獻給世界的

禮物」而努力加油!非常感恩!

Be a Gift to the World! 

第6分區 讚!讚!讚!

           敬 祝

      大家身體健康

      各社社運昌隆

第六分區助理總監	

劉政彥 AG Richard	

台北永東扶輪社
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回想2014年9月底的某個下午接到
DG May 親自打電話來表達祝賀、並告知
我即將出任2015-16年度第七分區助理總
監一職，作為一個扶輪社友、這是一件
值得榮耀及驕傲的事，我很榮幸有這個
機會來擔任這個職務，並且為第七分區
來盡心盡力的服務。從2014年10月份的
第一次見面會開始整個團隊就啟動了，
接下來11月份在烏來巨龍山莊的會議
中，就為未來的一年最主要的工作方向
定調，總監呂錦美女士/DG May並引用RI
的座右銘「Service Above Self」作為勉
勵全體團隊的基本準則。接下來的一連
所串舉辦的講習會更是讓地區的各社社
長及每一位要擔任重要職務的人員深切
的體驗到我們有著共同目標。

我個人自從1997年10月開始加入遠
東扶輪社並參與籌備工作迄今已經進入
第十八個年頭，創立之初真的是舉步維
艱，當年個人對於扶輪整體規則仍然有
點懵懵懂懂，所幸在母社成東扶輪社的
傾全力支援與教導之下，從扶輪歌曲教
唱、扶輪知識研習到五大服務(雖當年未
把青少年服務列入，但基本仍然是扶輪
的重要工作項目之一），終於在1998年4
月12日3480地區年會中舉行聯合授證成
立迄今。在此之後仍有一件小插曲，當

時的RI為求積極的推展扶輪運動進入中
國大陸自1997年起對台灣的新成立的扶
輪社採取了一項做法，關於國籍部分全
部以 "Taiwan, China" 註記，而非以往的
"Taiwan, R.O.C" 當時創社社長陳隆志先生
/CP. Think Tank及全體社友，在第一屆第
一次會員大會上通過並決議之下，向RI
提出要求更正函文之後，並且獲得重新
製發新的證書給予我社。從此之後所有
台灣地區的新社成立之後，在RI所頒發
的證書上，關於國籍或地區均一率書寫
為"Taiwan" 不再加註China.遠東扶輪社也
成為世界上唯一的擁有兩張RI證書的扶
輪社。

雖然遠東社有這段追求四大考驗真
理的過往，但在以後的十多年社務發展
上總是起起落落，所幸在第15屆社長廖
安治先生/PP Miko卓越英明的領導之下終
於讓遠東社的社員成長人數超越100%，
接下來的PP.Charlie以及PP.Li-Yun更將社
務方向導向正軌，並且在五大服務領域
都有可圈可點的表現，這三屆的社長連
續三年都獲得RI社長獎的殊榮，也因此
才讓我得以受到DG May的指派出任助理
總監一職，請讓我在此對於這幾位PP及
現任社長表示最崇高敬意。

第七分區助理總監
就職感言

http://????pp.charlie??pp.li/
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2015-16的年度主題是 "成為獻給世
界的禮物 / Be a Gift to the Word"，我們
知道每一個人的出生都是在母體內經過
萬中選一的競爭後，經過受精、著床、
細胞分裂成長到出生為止，這件事情就
是一件非常奇妙的一件奇蹟，更是從出
生的那一刻起我們就成為自己家族的禮
物，雖然是雙手空空的來到這個世界，
但是成長的過程中除了家庭對我們自己
的付出之外更受到許多人的幫助與鼓勵
一直到今日，我們所收到的遠比我們付
出的還來的多很多，我等今日有機會成
為扶輪社友就是伸出雙手幫助別人，縱
然能力大者可獨行大愛，但是我個人認
為集合眾人之力來行大愛才是最佳的方
法，不論是在自己的社區或是結合海外
姊妹社的友誼之手向世界上有需要的國
家或地區伸出援助，因為一件有意義及
成功的服務的計畫，必須要有詳細縝密
的思考及對策，執行方法更是要經過充
分的討論之後，讓每位社友貢獻一己之
力參與執行。這就是RI座右銘中所說的"
服務越多收穫越大/He Profits Most Who 
Serves Best" 我個人參加扶輪雖已經進入
第18個年頭，仍然覺得所學與所做的仍
然有許多不足之處，扶輪社這個團體真
的是讓我受益良多，也給予我機會向各
位扶輪先進學習及自我成長的機會，我

實在要說我能成為 "2015-16超我服務團
隊" 而深感與有榮焉，本屆的總監、秘
書長、副祕書長、地區委員及每位助理
總監等人均為一時之選，也更讓我能成
為扶輪社員而感到驕傲，施與受是一件
同樣寶貴的經驗，期待在未來的新的年
度中讓我們為著創造美麗的大同世界共
同而 "成為獻給世界的禮物 / Be a Gift to 
the Word" 的目標而大步前進。

第七分區助理總監	

黃文志 AG Arther

台北遠東扶輪社
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RI 2015~16 年度主題 

成為獻給世界的禮物 

(Be a Gift to the World)

時光飛逝，眼看扶輪新的年度即

將開始，心中不免感到緊張和興奮，

其實本團隊已經經過九次的研習會

議，尤其在DG May熱忱和用心帶領加

上秘書長Index從旁協助領導下，整個

團隊早已運作到爐火純青，真有如溫

水煮青蛙，早就煮透，熟透，隨時可

上桌了。

“Are You Ready?”回答當然是 

“Yes, We Are”

2015~16年度IDG May的重要指示

一、 �強化各社體質，防止社員流失列

為第一重點，適度加強輔導20

名以下社員的小型社

二、 �鼓勵各分區聯合申請 “Global 

Grant和DDF”或凝聚各分區力

量擴大舉辦各種社區服務及關懷

社會活動

三、 �鼓勵參加國際活動，十一月份至

菲律賓的亞太研習會和明年五月

在韓國首爾的扶輪國際世界年

會，增添台灣在國際扶輪活動的

視野及曝光率，並列兩大重點

當然還有許多未列的年度服務項

目，礙於篇幅無法一一說明

第八分區助理總監
就職感言
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第八分區的特色一向保守及本

土化，年齡層略高且自主性強。接任

AG最主要的職責就是將R.I.和地區總

監的指示及目標正確的傳達到分區各

社，並做好雙向溝通橋樑。最後期盼

地區各位AG和團隊能相互鼓勵，通力

合作發揮最大效能。

扶輪111年(111 We Are No.1)

第八分區助理總監	

張博祐 AG Paul

台北永樂扶輪社
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我非常高興，也很榮幸能擔任

2015∼16第九分區助理總監。二十

多年的扶輪生涯中，看盡扶輪的起起

落落，感觸良多。特別是近年為推展

新社，所造成各社間的「貧富不均」

「大小落差」等不真實的問題發生，

扶輪社的重新定位及扶輪社的在地化

等問題，是值得我們深思檢討。但因

有幸參與地區講習會的聯誼工作，看

到許多社友的犧牲奉獻及辛苦付出，

又讓我覺得扶輪社還是有很多值得我

們歌頌及期許的一面，讓我們一起為

扶輪努力吧!

第九分區助理總監
就職感言
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今年的主題是Be a Gift to the 

World. (給世界一個禮物)。在此之

前，我請本分區各社社長及社友們，

先給自己的社一個禮物，那就是增加

社友。有效能的扶輪社的四大要素

中，我個人認為最重要的是社員成

長。沒有人就沒有錢，沒有錢就沒有

完善的服務計畫，那更不用說如何培

養地區領導人。所以，今年的重點是

「社員成長」，讓我們為第九分區加

油吧！

第九分區助理總監	

賴志明 AG Jimmy

台北中央扶輪社
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1806年，為了彰顯法蘭西的勝

利與榮耀，巴黎興建了凱旋門。1982

年，從凱旋門向西、延著香榭里榭大

道軸線的盡頭，兩倍於凱旋門高度的

新凱旋門矗然而起。它形體敞開的空

間意象，象徵迎向新世紀的到來；並

期望這一扇面向世界的窗口，能夠讓

人們在此自由相會。今天，2015-16

的扶輪之門榮耀開啟。

DG May以其令人欽敬的精神及

期許領導優值團隊的豪情壯志，正式

站上舞台，率DS Index及2015-16地

區團隊，吹響新年度成為「獻給世界

禮物」的號角；並勉勵所有AG們，

以景仰扶輪前輩的謙卑胸懷，熱誠

付出、積極服務，為扶輪的運轉與榮

耀，許諾決不缺席的參予與熱誠。

近十個月來，未曾預料的超長時

程與籌劃經歷，令我始料未及；過程

中，所有AG們有相濡以沫的默契、

有辛勤播種的汗水、有情同手足的情

誼，更有同心協力的成就。然而，最

令人不捨的，莫過於在未能妥善過渡

處理下，十分區府門、中區兩社將提

前在七月一日回歸3520地區。這對我

們已經籌畫完成的分區年度計畫形成

莫大的壓力。所幸，"異父異母的兄

弟姊妹" 情誼，最終促成我們在新年

度中仍牢繫彼此，並以「十全十美團

隊」的名義共同推動包含「新住民學

習中心創意空間計畫」聯合服務計畫

在內的所有年度活動。「十全十美團

第十分區助理總監
就職感言
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隊」各社社友們均會在年度執行中捲

起袖子、親力親為，超我服務；相信

是擴大扶輪交流、落實親善友誼的絕

佳展現。

在扶輪成長發展四十年之後，

有人問保羅哈里斯：「在你創立扶輪

時，你曾經想像到扶輪有今日這般盛

景嗎？」保羅哈里斯說：「我確實想

像不到；不過，在我植下一棵樹苗的

時候，我已經能夠看到樹蔭」。

如果說，「超我服務」讓我們萌

芽深根，那麼漸次茁壯，蔚然成林的

樹蔭，必將使我們能夠「成為獻給世

界的禮物」。

最後，在展開2015-16年度全心

奉獻的今天，我要大聲的對地區團隊

及十全十美團隊所有社友說：

「WE ARE FAMILY」

第十分區助理總監	

陳俊宏 AG Archi

台北老松扶輪社
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去年九月被DG May任命為助理

總監，當時也不知助理總監要作那些

事，以為衹是陪總監作公訪或參加分

區內各社授證典禮而已，雖然我在扶

輪已25年也曾當過社長，但對扶輪知

識僅是一知半解，從末認真地去瞭解

過。但經過九個多月來填鴨式的教育

訓練，共參加了十次各式的講習會，

九次的地區團隊會議等，灌輸了我在

扶輪25年來從未曾有過的扶輪知識，

也豐富了我的扶輪生活，瞭解了扶輪

各項服務的意義，才深深體會到扶輪

能歷經一百一十多年仍然能在全球各

地蓬勃發展之成因。 

第十一分區助理總監
就職感言
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在DG May及DS Index的

熱情感召之下，願奉獻所學，

作為總監與分區內各社之橋

樑，對分區內各社做深層的瞭

解，期能貫徹實施RI對各社的

要求，使各社能掌握扶輪之五

大核心價值一服務、聯誼、多

元、正直及領導。並能擴增社

友，辦理成功的服務及培養各

級人才成為有效能之扶輪社。

第十一分區助理總監	

顧兆江 AG Joe

新店扶輪社
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在一個很偶然的機會，朋友跟我

說：「台北客家扶輪社」成立了，我

欣然答應加入為創社社員，這是我嚮

往許久的扶輪社，就這樣堂堂邁入第

十二年。我曾在國民學校教書、服務

公職又好幾年，創業時則選擇了會計

師事務所，匆匆又逾二十年！我常慶

幸有機會參加扶輪社，找到了歡喜，

找到了快樂，讓我活得健康，生活充

滿了希望！

莫忘初衷——也許是參加社團有

一段時間了，與社友聊天常發現他們

有點倦怠感，不知為何而入社?我常

說：在職業服務方面，扶輪之宗旨闡

明，在於鼓勵並培養以服務理想為可

貴事業之基礎，藉增廣相識為擴展服

務之機會。如果當時你是想認識一些

朋友，希望能獲得服務之機會，則更

應該多多參與友社之服務及聯誼。我

呢?當初是聽到「客家」兩個字而進

入扶輪社，希望在「推廣扶輪精神 發

揚客家文化 實踐扶輪宗旨 成為客家

典範」方面，有點幫助及長進。每個

人照原來之初衷，繼續努力，應該會

有意想不到的效果。

尊重——當我們參加友社活動，

離去時常發現授證特刊、介紹資料散

落滿地，不但未尊重主辦扶輪社，更

讓餐廳服務人員留下不好的印象。今

年則想利用AG講話的機會，宣導應該

帶走所有資料，既能尊重別人，也讓

他人更尊重扶輪社友。

第十二分區助理總監
就職感言
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包容——社友之間難免有不同意

見，希望以扶輪共同利益為優先，先

瞭解自己的意見是否正確?再以對方

立場考慮，尊重與包容，則社內必可

一團和氣。

即 將 上 任 了 ！ 我 期 勉 自 己 在

2015-16的AG年「不求十全十美  但

要盡心盡力」，留下美好的回憶。

第十二分區助理總監	

楊德宏 AG Dery

台北客家扶輪社
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去年2014-15年度才正式啟動沒

多久，隨即在毫無心理準備下接到DG 

May的來電—指派我為第十三分區助

理總監夾雜著惶恐不安與不可置信的

忐忑心情，最終還是在前AG—和平社

PP Lawyer「扶輪不推辭」以及總監

「勇於任事」的鼓勵下接下職務、開

啟服務！

然 而 正 所 謂 扶 輪 先 進 常 告 訴

大家的：「凡事不要怕，做了就會

了！」當我找到我的好AS(太平社PP 

Tomson)後，社秘會馬上得以順利運

作。第十三分區向來就是個可愛的家

庭，在共同爸爸--和平社精神率領子

女們太平、永平、承平社下，大家原

就不分彼此互挺服務、合作無間，各

社質均而精良；更幸運的是本年度

尚未開跑，竟又恰如天助加入由RIP. 

Gary親自佩章之新銳新社—三平社壯

大本分區，對第十三分區2015-16年

度即將展開光采扉頁更增添無限信心!

而在一次又一次與分區同學相處

下，越來越覺得我服務的真是一支上

天賜給我的完美禮物團隊呢!大家心

中無它，抱持著謙和態度，僅希望在

扶輪裡共同成長並做好年度計畫，這

樣的扶輪赤子心表現在PETS、DTA、

CTTS等等講習會第十三分區都是少

數分區全員達標、百分百出席並全程

學習即可見！有這樣充滿著對扶輪精

義渴求熱情的伙伴團隊，助理總監又

會有什麼吃力的推動呢？反倒是分區

第十三分區助理總監
就職感言
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同學的熱情推動著助理總監不得不加

把勁兒充實自我，好搖旗帶領GO、

GO、GO！

最後，藉此機會第十三分區要告

訴3480地區：我們全體五社都準備好

了，請各位期待我們群策群力、盡情

賣力的演出吧!明年此時此刻我們但

求--無悔！

   1  1  1  We  Are  Number  One！

   和平 ■ 太平 ■ 永平 ■ 承平 ■ 三平

第十三分區助理總監	

白嘉為 AG V.C.

台北永平扶輪社
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第十四分區擁有3480地區第一：

扶輪社的數量最多(截至2015/6/31，

共 有 1 3 個 社 ) 、 年 輕 社 最 多 ( 截 至

2015/6/30，7個未滿2年的年輕社、

2個未滿10年的青年社)。身為第十四

分區2015-16的助理總監有很最好的

福利:被許多年輕有為的青年與美女、

經驗豐富的熟男、氣質高雅的靚女協

助著。大家有志一同的透過在扶輪社

的互動與學習，穿越了人生最重要的

功課。

如果我在大學教書超過29年、

協助癌友20年是成就，那麼初擔任助

理總監應是我人生中又一件值得感恩

與感動的事。我這麼一個平凡的人，

竟經歷過了一段這麼不平凡的一個階

段。整個世界，就像個大教室，等著

我一個學分、一個學分去學習，怎樣

毫不遲疑打開試卷，用真正的我去面

對，從中學到自我改進，追求更深層

次的理解、被理解。我和第十四分區

的社友不僅是聚會，更是搭上全球最

大社團~國際扶輪社的大船，穩穩地、

被照顧著的向前航行。學習溝通，與

他人合作，變得更有熱忱、臉上常帶

笑容。最重要~我看到所有社友：當自

己痛苦，學會幫助痛苦的人；當陷入

一團糟，走出迷霧的辦法，是帶別人

走出迷霧。這個過程，讓我們成為團

體的一份子、感受到付出才是真正的

快樂。

第十四分區助理總監
就職感言
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謝謝DG May，第十四分區的

社長、秘書，我們在一起，一起成

2015-16團隊的一份子~我的生命因你

們而完整。                

第十四分區助理總監	

王   愷 AG Kay

台北圓滿扶輪社
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進入扶輪這個大家庭已經十年，

從剛開始不了解扶輪人是做什麼，跟

著社裡的前輩先進們學習做，慢慢了

解扶輪精神，小小一人之力是無法完

成許多公益，而是集合眾人之力去完

成，每年扶輪都有不同的服務目標必

需所有社友共同去完成。

今年有幸擔任3480地區第十五

分區助理總監，能加入3480地區團隊

是個人最大的榮幸，又是一個新學習

的機會，希望今年能帶領第十五分區

的各社，和社長一起努力合力完成總

監今年服務的項目，朝著目標共同努

力、前進，發揮扶輪人的精神，成為

獻給世界的禮物，夥伴們加油!

第十五分區助理總監
就職感言
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第十五分區助理總監	

黃文峰 AG  Eric

台北北海扶輪社
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我絕對相信今年是個緊密的一

年，但也會是豐碩的一年。DG May

帶領的2015-16地區團隊，從去年就

開始緊鑼密鼓，積極準備今年地區的

各項活動，就是希望7月1日大夥上任

時，都已經 "準備好了"。當然果不其

然地，大家不到7月就都已經被鞭策

到沒準備也不行的樣子了。

7/20已經是2015-16地區團隊的

第十次AG會議了。這是每月一次的聚

會，所以AG們彼此不熟也難。會中諸

位AG的提問及意見表達，可以見證不

同AG有不同的vision，所以也是相互

學習的有機會。

第十六分區是最小的分區，但是

我們希望是動作最一致的團隊。藉由

相互支援各社的社區活動，透過共同

的分區大型合作計畫，例如10/24親

子嘉年華社區服務活動，烏來農業永

續經營計畫及12/18農產成果發表會

等等，共同的參與，凝聚大家的向心

力。分區也可以是最團結的組織。

中城網路社今年已有四位社友

或寶眷增產報國，正港的中城扶輪二

代，明年應該持續還會有bonus。第

十六分區友社社長或PP也將會在近期

陸續傳出捷報，所以我們分區”生”

意盎然，別的分區恐怕是望塵莫及的

了。

第十六分區助理總監
就職感言
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今年我們期望分區內的各社，都

有豐富的活動，帶動社友們的積極參

與，使得各社都有社友成長。地區在

DG May 的帶領之下，有更輝煌的成

果。

謝謝各位。

第十六分區助理總監	

徐明洸 AG Doctor

台北中城網路社
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RI President K.I.Ravi在他的文告

中指出:「The glory of Rotary is that it 

helps us find our own way to be a gift 

to the world and it guilds us on the 

path to living richer more meaningful 

lives」。的確，扶輪帶給我們的是一

種生活的態度與價值，而參與扶輪最

積極的行動，就是支持扶輪基金會，

透過捐獻來擴大全球影響力，同時藉

由申請與善用扶輪基金來做出更多有

意義的服務。  

綜觀扶輪基金會的演進，”未

來願景計畫”是扶輪基金會為迎接

2017年基金會成立百周年所提出的

願景計畫，並期待在下一個百年做出

更有效益與影響力的行動。其理念是

希望培育出更強大的扶輪社，更聚焦

在有影響力的計畫，增加會員捐獻的

基礎、及提高扶輪的公共形象。所以

新型態的獎助金，試圖簡化申請作業

程序，並集中獎勵符合六大焦點領域

的計畫，鼓勵扶輪社友親手做服務。

為了提高社友對於扶輪基金的

認知與運用，在總監DG May的用心

指導下，3480地區於2014年12月6

日首次舉辦扶輪基金研習營，邀請

RRFC PDG Tony、PDG Henry及多位

有經驗的講師前來授課，介紹新型態

的獎助金及扶輪基金的申請與運用，

與會200多位社友反應熱烈。另於今

2015-16年度獎助金管理研習會

台北百福社 黃鈴翔 PP Sunny
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年5月30日舉辦扶輪基金實務研討

會，特別商請3500地區PDG C.T.專題

講授。PDG C.T.幽默風趣，全程以深

入淺出的方式帶領社友們掌握六大領

域的提案技巧與類型，並實地線上教

學，讓與會者收獲良多。 

2015-16 Rotary Foundation 

Trustee Chair Mr. Ray Klinginsmith:

日前揭櫫扶輪基金會五大優先目標: 

(一) 提高各地區EREY的社數、(二) 

每一地區至少一位大使獎學金、(三) 

發揮扶輪精神與服務經驗擴展更多

人道服務、(四) 利用有效的溝通工

具於例會中分享扶輪基會的各種計

畫、(五)增加會員擴大倡議與捐獻的

基礎。這五大目標，彰顯2015-16年

度主題「成為獻給世界的禮物」。所

以，親愛的扶輪社友們，讓我們把握

時間，做出對世界有意義的貢獻，就

從參與扶輪基金開始吧。

http://c.t.??/
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國際扶輪3480地區2015-16年度

地區團隊訓練會議(DTTS)，於2015

年3月7日上午在國立台灣大學霖澤

館國際會議廳隆重舉行，總計有134

位地區扶輪精英報名參加了此次會

議，展現2015-16年度地區服務團隊

無窮的活力與堅強的凝聚力。

會議在地區扶青團員嘹亮的歌

聲中揭開序幕，2015-16年度地區總

監DG May在開幕致詞時，首先提到

她在美國聖地牙哥參加國際講習會的

感動，尤其會場入口處斗大的標語

「JOIN LEADERS」、「EXCHANGE 

IDEAS」、「TAKE ACTION」，清

楚而簡單地揭示扶輪的重要工作目

標，再搭配2015-16年度主題「成

為獻給世界的禮物Be a Gift to the 

World」，期望我3480地區領導菁英

齊聚一堂，交換彼此扶輪心得與意

見，然後採取實際行動，讓3480地

區各扶輪社及全體社友，都能成為獻

給世界的禮物。

2015-16年度地區總監DG May

在開幕全會中，感性且鉅細靡遺地

就「介紹年度主題」、「說明地區

目標」、「瞭解地區行政管理」及

「建立地區溝通架構」等專題，向

與會地區服務團隊成員作分享，並

以2015-16年度國際扶輪社長雷文壯

(K.R. Ravindran)在年度主題文告中的

宣示「不論我們是誰，不論我們處在

人生的哪個階段，每個人都有可能獻

出各自的才幹，知識，能力，也能盡

力而為。我們可以獻身活動，致力忠

誠。透過扶輪活動，我們可以真摯地

利用這些禮物改善他人的生活，改變

世界。俗語說，人，握著拳頭出生，

但展開手心離世，所有的才能是上蒼

2015-16年度地區團隊訓練會議（DTTS）

台北圓環社 周佳弘 PP Nelson
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的賜予。利用才能即回報上蒼。我們

在世時雖意欲掌握一切，但在離世時

則必須拋棄所有。只要我們有意成為

獻給世界的禮物，我們能透過扶輪活

動，將有實益且能永續的遺產留傳後

代。」，勉勵與會地區服務團隊成

員，在即將到來的新年度，盡其所能

將自己的才能、智識奉獻給世界，這

個世界可以是你所幫助的一個個人，

也可以是你所幫助的一個弱勢團體，

當然也可以是你所服務的社區，甚至

是生養我們的台灣以及世界的每一個

需要幫助的角落，就讓自己成為獻給

世界的禮物。

在開幕全會結束後，馬上進行

的是四個研討會，前三個研討會均分

成助理總監組及地區委員會組兩組進

行研討，第四個研討會則由2015-16

年度地區總監DG May會同各研討會

主講人面對全體與會者進行Q&A。第

一個研討會主題為「角色與職責」，

在助理總監組部分由10B地帶助理

扶輪協調人ARC Computer擔任主講

人，地區委員會組則由前總監PDG 

Charles擔任主講人；第二個研討會

主題為「如何與扶輪社合作」，在助

理總監組部分亦由10B地帶助理扶輪

協調人ARC Computer擔任主講人，

地區委員會組則由前總監PDG David

擔任主講人，PDG David別出心裁邀

請台北西區社DGND J.P.、台北西區

社PP Kaiser及台北永福社PP Mely

為各委員會主委提供寶貴的實務經

驗分享；第三個研討會主題為「資

源」，在助理總監組部分由前總監

PDG Medicare擔任主講人，地區委員

會組則由前總監PDG Legal擔任主講

人。以各主講人豐富的扶輪知識與實

務經驗的傳承，地區服務團隊獲益良

多，就新年度新職務工作也有更進一

步之瞭解，相信必能在2015-16年度

對3480地區各扶輪社及社友提供最

優質的服務。

完成四個研討會程序後，緊接

而來的是閉幕全會，2015-16年度

地區總監DG May詳細說明年度計

劃，並由2015-16年度地區秘書長

PP Index講解國際扶輪對扶輪社及

地區的支援，再由地區網站委員會

主委CP Andy介紹國際扶輪網站(RI 

Website)及扶輪社中心(Rotary Club 

Central)。

最後，感謝前開主講人及報告

人，也感謝台北長春社PP Sophia協

助餐飲安排、台北承平社PP Wayne

負責場地工作、台北大稻埕社PP 

Daimond及台北客家社PP Info負責多

媒體工作、台北圓環社IPP Tai帶領

圓環社社友擔任聯誼糾察服務工作、

台北圓滿社Sharon Lin及台北圓環社

Comma社友擔任大會司儀、台北朝

陽社Focus擔任攝影工作、地區執行

秘書Silvia負責註冊及聯繫工作。最

最重要，要感謝2015-16年度地區總

監DG May，因著總監卓越的領導，

2015-16年度地區團隊訓練會(DTTS)

圓滿順利成功完成。
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2015~16年度社長當選人訓練會

簡稱(PETS)，於2014年3月21~22日

在台北圓山大飯店舉行，其中11位

社長當選人因有要事無法當日參加，

則擇期於5月17日於地區辦公室補辦

訓練課程，所有社長當選人都聚精會

神聆聽，充實有關社長在7月1日上

任前應做的充分準備。

第一天由年度總監DG May闡述

準社長們R1年度主題 "Be a Gift to  

the World" 和地區的年度目標，並由

地區訓練委員會主委PDG David歡迎

各位準社長前來接受上任前的研習

會，更鼓勵全體準社長順利帶領社

友，完成年度的各項服務。

今年也用心安排地區的扶輪前

輩來擔任各項服務的講師，內容精彩

且生動活潑的演說方式，讓各位準社

長聚精會神的聆聽，吸收講師們的經

驗及提出請教問題，講師並一一解

答說明，使整個課程非常圓滿。當

天下午寶眷委員會主委AS Frank夫人

Winny於長青廳也展開精彩的聯誼活

動，更邀請了PDG Electronics來擔任

主講人，讓所有準社長夫人了解寶眷

們支持社長及帶動社友寶眷聯誼及共

同完成各項服務的重要。

經過一整天的講習之後，社長

及夫人和大會服務團隊安排於松柏

廳，享用精緻的晚宴，各位準社長及

寶眷們除了相互聯誼與認識且交換心

得外，也一一與DG May合影留念，

主辦單位也安排了管弦樂團的音樂響

宴，讓大家分享並舒緩一天的疲憊。

第二天的課程也由多位有扶輪

且有經驗的講師，共同分享訂定長期

2015-16年度社長當選人講習會（PETS）

社長當選人籌備會  主委  
台北城中社 謝水源 PP Stanley
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的目標及年度工作計劃以及扶輪基金

的申請、全球基金辦法、計劃方案等

等，以上均可使用RCC系統登錄後，

詳查如何申請及其所有扶輪社的工作

計劃結果、狀況或者異動。而扶輪獎

學金委員會，地區的各委員會也詳細

的向準社長說明在年度的主要活動。

經過兩天的講習後，社長當選人終於

訓練完成，且順利從DG May手中獲

頒結訓證書，得在各社的新年度走馬

上任。

這年度的PETS能夠順利完成，

首先要感謝DG May與訓練委員主委

PDG David的詳細規劃，並邀請名講

師精闢的講解以及地區秘書長、執行

副秘書長、籌備委員，經過多次的

會議不斷的更新細節，反覆的討論各

項議程、場地、餐飲、節目等等居功

厥偉。更感謝在補訓十一位社長當

選人時，再次勞駕全部講師以及DG 

May、秘書長、執行副秘書長及團隊

放棄假日並全程參與，感激不盡。終

於完成如此重要的PETS講習。
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扶輪每年度上任前地區總監當

選人必須舉辦的三大訓練會-社長當

選人講習會(PETS)地區團隊訓練會

議(DTTS)／地區講習會(DTA)。接到

2015-16 DG May的指示籌備5月3日

地區講習會(DTA)，以回歸扶輪原點

及強化扶輪社防止社員流失為主軸；

如何達成講習會的目的：<1. 讓扶輪

社社長當選人能以他們在社長當選人

訓練會所接受的訓練承擔領導責任

為基礎再更上一層樓，並使其他下

屆扶輪社領導人做好準備以履行他

們未來一年的責任2.給地區總監當選

人及下屆助理總監及地區各委員會機

會，使其能激勵扶輪社領導團隊並建

立他們的工作關係>。讓扶輪成為獻

給世界的禮物，如同2015-16 RI社長

K.R.Ravindran說的：在這一年去推動

扶輪的工作往前進，使它在世界上留

下痕跡。

在2015-16 DG May及地區領導

人訓練會主委PDG David的規劃邁步

扶輪新境界，今年的地區講習會是以

多位講師的方式進行會議，以台灣實

際案例與大家互動解說加上Ｑ＆Ａ的

方式（在前一個月請16分區AG提供

實際服務案例讓講師參考），讓各社

領導人更能深入瞭解扶輪的運作及各

委員會的職責與角色, 一起擬定行動

計畫，來支持扶輪社目標、找出問

題、並建立解決方法。第四次會議是

AG們主持各分區討論團隊建立，凝

聚團隊動力。在第五次會議時還是滿

座的場面可以看出今天所有講師/主

持人（PDG／PP）功力深厚啊。

所有的講習會都是團隊合作的

成果發表，DTA的執行團隊快100人

（包括工作人員）

因 為 今 年 講 習 會 時 間 適 逢 連

假，圓山飯店不例外是客滿的，場

地佈置一直到晚上10：30才開始動

工，執行長PP Bob一聲令下，場地組

/佈置組/多媒體組/機動組都是不達完

成不休息，DG May親自督導，秘書

長PP Index及小秘們都在現場指導，

地下1樓/10樓/12樓看見專業的社友

滿場跑，什麼困難都不怕。Be a Gift 

to the World的大圖照亮整個會場，

凌晨三點大夥滿意收工。

早上餐飲組準備了熱咖啡飄香

迎社友，因為全天候供應咖啡讓社友

沒有打瞌睡的想法。

第九分區的聯誼組，第二分區

的糾察組，註冊組很有組織性執行全

天工作，所以在五次會議及晚會換場

地時，大家臉上都是笑嘻嘻地走動，

場地組的規劃功不可沒。第十四分區

歌唱組早上及下午“一首我一見你就

笑”帶動唱,全場有氧上身，精神百

倍。在司儀組的專業主持，全場井然

2015-16年度地區訓練講習會（DTA）

台北永福社 黃桂香 PP Jennifer
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有序開始今天的會議。

總監貼心的“扶輪補充包”扶

輪知識隨身小手冊讓很多不管是資深

或是新社友都愛不釋手，手冊組精心

規劃2015-16年度地區服務計劃的推

廣篇，讓地區講習會手冊成為社友的

參考書。

餐飲組的精心準備的茶敘/午餐/

晚餐，做到大家滿意又不浪費。

晚會組雖然沒有時間彩排，專

業的長笛音樂家/樂團/歌手的精彩程

度讓大家拍手叫好，其中又安排一

個小驚喜，請DG May與16個分區AG

準備小禮物給堅持到最後的社友們

摸彩，最後在DG May及16個AG們的

“月亮代表May的心”的歌聲謝謝大

家的參與完成了地區講習會。

因為有傳承，才有創新，社友

的熱情是扶輪往前邁進的能源，這次

總共有899位社友。

參加講習會，希望899位2015-

16年度的種子，在掌舵的年代有美

好的發生。
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您多久沒聽到鳥叫蟲鳴？多久沒

親近溼地、平原？面對夏天的熱浪來

襲，除了躲在冷氣房，我們就無處可

去嗎? 其實不然。

2015-16年度地區水資源委員會

在主委PP Ben的精心策劃下，規劃了

一系列關渡自然公園參訪活動，讓我

們一方面親近大自然，一方面重溫環

境保育的重要。

「今日鳥類，明日人類」，從這

句話就可以知道鳥類是生活環境的敏

感指標。而關渡自然公園因為地形合

適、政府立法保護以及台北市野鳥協

會的苦心經營，成了北台灣鳥類聚集

的大本營。

每年九、

十月是候鳥來

台 過 冬 的 望

季，我們造訪

時雖非最佳賞鳥季節，但也已經有不

少嬌客在此展現英姿。

6月21日地區團隊幹部有幸先睹

為快,我們在DG May、DS Index、主委

PP Ben及關渡自然公園管理處處處長

S Swamp（錫口社）的帶領下，來到

關渡自然公園的教育中心2樓，先後

觀賞三部影片，分別為城市綠寶石、 

關渡有巢事及發現心溼地。中間穿插

S Swamp及講師的解說及玩了場小水

滴的旅程，讓大家初步了解這個寶貴

水資源活動宣傳
                   參訪關渡自然公園

水資源委員會主委／台北錫口社 彭嘉明 PP Ben

撰文／台北芙蓉社 鍾毓理 PP Yu-LI
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生態環境，也更加希望能夠趕快穿起

青蛙裝下到溼地去一探究竟。

等到大家穿好青蛙裝，午後36度

高溫也被大家的興奮之情蒸散了。不

過真的走入溼地，一腳陷入泥淖中，

才知道行走不易。大家紛紛發揮團隊

精神，彼此加油打氣相互扶持，一步

一腳印，勇往直前。走在溼地內還有

機會可以彎腰摸蛤仔、只是當天運氣

不好，只摸到螺類，不見蛤仔。雖然

舉步維艱，我們還是完成探索心溼地

的心願，大家至今想來仍然覺得意猶

未竟。

經過溼地體驗的人，還獲頒結業

證書。

這真是一趟收穫豐碩之旅。

想參加嗎，還有機會，請參閱下

列時間趕快報名，以免向隅喔！

　　

　　

　　

　　

水資源守護活動

□ �8/01（六）：參加單位為第一、

二、三、四分區各扶輪社。

□ �8/02（日）：參加單位為第五、

六、七、八分區各扶輪社。

□ �8/29（六）：參加單位為第九、

十、十一、十二分區各扶輪社。

□ �8/30（日）：參加單位為第十三、

十四、十五、十六分區各扶輪社。

※�備註活動共有五個梯次，各梯次40

名，敬邀各社均能有1名以上社員

參加。
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中城網路社公式訪問

百合社社公式訪問
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西區社公式訪問

寰宇社公式訪問
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台北社公式訪問

延平社公式訪問
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城中社公式訪問

石橋社公式訪問
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圓環社、圓滿社公式訪問

北門社、雙子星社公式訪問
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大稻埕社、稻香社公式訪問

大安社公式訪問
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環河社公式訪問

永和社、台北永東社公式訪問
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艋舺社、老松社公式訪問

朝陽社、蓬萊社、無限大網路社公式訪問
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台北福海網路社公式訪問

中和社、中和東區社、中和福美社、耀東網路社公式訪問
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和平社、太平社公式訪問

永福社、福友社公式訪問



國際扶輪3480地區扶輪社
2015年六月份社員人數出席報告表

Rotary International District 3480 Membership Attendance 
Report For The Month Of June 2015

男女社   x77

男社     x44

   女社       x9

 衛星社  x28

2014
2015年 

社員年齡／人數
社員增減數

Net gain 
出席率

Attendance
例會次數

Number of
出席率排名 

Rank in 
Clubs 衛 0630 0630 男社友 女社友 40歲↓ 41-60歲 61-80歲 81歲↑ or loss rate meeting held district

第 
一 
分 
區

1 台北社                Taipei 72 76 63 13 6 61 7 2 4 49.10% 4 121
2 台北東海社      Taipei Tokai 39 41 34 7 4 23 12 2 2 81.00% 3 57
3 台北錫口社    Taipei Tin Harbour 40 41 28 13 5 24 12 1 72.00% 4 95

4

台北群英社       Taipei Elite 26 21 12 9 1 18 2 -5 62.00% 3 118
台北群英8C第一衛
星社

17 轉出成為實體社

1 台北群英冠軍衛星社 Taipei Elite Victor 12 6 6 12
5 台北新世紀社       Taipei New Century 30 30 9 21 1 18 11 0 88.00% 4 19
6 台北一甲社 Taipei Diamond 25 22 10 12 3 17 2 -3 67.00% 4 110
7 台北圓桌社 Taipei Roundtable 86 104 47 57 29 66 9 18 63.25% 3 117
8 台北群星社 Taipei All Star 26 11 15 2 24 26 70.00% 2 104
9 台北群益網路社 E-Club of Taipei Charity 20 16 4 10 9 1 20

第 
二 
分 
區

10 台北西區社        Taipei West 83 85 85 4 31 41 9 2 82.00% 4 51

11 台北永福社          Taipei Yungfu 49 54 54 1 37 16 5 81.60% 3 55
2 幸福衛星社 Taipei Yungfu Xingfu, Taiwan 41 23 9 14 11 8 4 -18

12 台北福星社            Taipei Luckystar 28 28 12 16 4 18 6 0 88.64% 4 15
3 福星曙光衛星社 Taipei Lucky Star Sunrise 15 8 7 6 8 1 15

13 台北百福社            Taipei Centennial Star 20 16 16 4 7 5 -4 76.92% 4 79
4 百福麗澤衛星社 8 8 6 2 8 0

14 台北龍山社        Taipei Long Sun 36 30 19 11 4 20 6 -6 70.10% 3 103

15 台北福友社 Taipei Fuyou 30 28 28 9 14 5 -2 82.78% 4 47
5 福友福華衛星社 Taipei Fu-You FuHua 8 8 7 1 8

16 台北西區網路社 E-Club of Taipei West 36 32 28 4 13 17 2 -4 73.75% 5 88
17 台北福海網路社 E-Club of Taipei Fu-Hi 27 11 16 9 18 27
18 台北龍翔網路社 E-Club of Taipei Long Shine 22 18 4 8 14 22

第 
三 
分 
區

19 台北西北區社           Taipei Northwest 68 65 65 1 28 27 9 -3 82.72% 4 49
20 台北城北社       Taipei Chengpei 32 33 33 12 19 2 1 77.59% 4 75

21 台北朝陽社            Taipei Sun Shine 54 56 56 3 42 11 2 78.50% 3 72
6 朝陽鳴鳳衛星社 Taipei Sunshine Harmony 15 9 6 6 8 1 15

22 台北蓬萊社           Taipei Formosa 39 40 40 8 22 10 1 77.00% 4 77

23 台北北薪社            Taipei North Star 22 26 26 4 17 5 4 68.00% 4 109
7 台北北薪扶輪承揚衛星社 Taipei North Star Glory 10 18 18 4 14 8

24 台北玉泉社           Taipei Jade Spring 21 21 10 11 1 16 4 0 65.70% 5 115
25 台北無限大網路社 Rotary E-Club of Taipei Great Infinity 25 13 12 18 7 25

第 
四 
分 
區

26 台北延平社           Taipei Yenpin 61 63 63 2 23 34 4 2 73.60% 5 89

27 台北大稻埕社       Taipei Toatiu Tian 43 40 30 10 3 35 2 -3 90.09% 3 11
8 大稻埕藝埕衛星社 Taipei Toa-Tiu-Tian E-Tian 11 9 2 3 8 11

28 台北大龍峒社       Taipei Paronpon 48 51 51 4 39 8 3 70.00% 4 104
29 台北保安社 Taipei Baoan 37 35 35 5 27 3 -2 86.00% 4 25
30 台北稻香社 Taipei Harvest 28 18 8 10 2 15 1 -10 77.78% 5 74
31 台北石橋社 Taipei Stone Bridge 27 14 13 10 17 27 72.12% 4 94

第 
五 
分 
區

32 台北西門社          Taipei Shihmen 47 45 45 21 21 3 -2 82.75% 4 48
33 台北信義社       Taipei Hsinyi 44 43 43 2 21 19 1 85.30% 4 30
34 台北文山社        Taipei Wenshan 34 26 15 11 1 17 8 -8 88.46% 4 16
35 台北中興社      Taipei Chung Shing 44 40 40 2 14 21 3 -4 76.00% 3 81
36 台北城西社           Taipei Metro West 30 30 19 11 7 14 9 0 91.13% 4 7
37 金門社            Kinmen 36 37 20 17 2 34 1 1 83.00% 2 44
38 台北新起社 Taipei Rising Star 19 23 19 4 10 13 4 75.00% 3 85
39 台北傳世網路社 Rotary E-Club of Taipei Trans-Vision 20 12 8 7 13 20

第 
六 
分 
區

40 永和社                   Yung Ho 69 55 55 5 27 23 -14 83.00% 3 44

41
中和社                  Chung Ho 41 42 42 2 25 14 1 1 84.41% 4 39

9 今日衛星社 Chung Ho Today 17 17 2 13 2 17
中和旭昇衛星社 Chung Ho Sunrise 2015.5已除籍

42 中和東區社            Chungho East 45 46 46 1 27 18 1 86.06% 3 24
43 雙和社           Shuang Ho 50 50 50 4 34 12 0 83.42% 5 43
44 中和福美社            Chung Ho Full May 38 28 28 6 20 2 -10 83.70% 2 42
45 台北永東社 Taipei Yung Dong 31 33 33 2 22 9 2 89.00% 4 13
46 中和圓通社            Chung Ho Yuan Tung  41 46 46 7 32 7 5 85.20% 4 31
47 大台北社 New TaiBay 23 20 12 8 3 17 -3 82.00% 3 51
48 台北及美社 Elegance Taipei 36 13 23 28 8 36 86.11% 4 23
49 中和及安社 Harmony, New Taipei City 45 19 26 21 21 3 45 75.56% 3 82
50 耀東網路社 E-Club of Glory East, New Taipei City 24 23 1 24 24 48.28% 2 122

第 
七 
分 
區

51 台北大安社           Taipei Ta An 41 42 42 3 19 18 2 1 85.00% 5 32

52 台北城東社          Taipei Metro East 58 61 61 2 42 17 3 85.00% 4 32
10 台北城東耀東衛星社 Taipei Metro East Glory East 19 12 7 4 15 19

53 台北遠東社          Taipei Far East 20 21 16 5 2 15 4 1 71.00% 4 99
54 台北木蘭社           Taipei Mu-lan 35 36 36 21 13 2 1 81.00% 4 57
55 台北永安社           Taipei Everwell 25 30 30 2 24 4 5 80.00% 4 60
56 台北亞東社 Taipei Asia East 8 24 10 14 3 15 6 16 81.00% 4 57
57 台北怡東社 Taipei Joyful East 30 29 17 12 7 22 - - 80.00% 3 60

第 
八 
分 
區

58 台北大同社           Taipei Tatung 101 99 99 9 25 62 3 -2 70.60% 4 102
59 台北稻江社           Taipei Taochiang 48 46 46 3 13 25 5 -2 71.40% 5 98
60 台北永樂社            Taipei Yinlog 49 49 49 2 18 29 0 84.60% 4 37
61 台北建成社           Taipak Kianseng 80 81 81 1 46 34 1 88.20% 4 18
62 台北日新社           Taipei Sun Joy 40 40 34 6 3 27 9 1 0 85.00% 4 32
63 台北大橋社           Taipei Ta Chiao 28 25 25 2 22 1 -3 50.76% 5 120
64 台北景福社           Taipak Kengfok 34 36 36 30 6 2 81.62% 5 54
65 台北聯合網路社 E-Club of Taipak United 23 12 11 20 3 23
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2014
2015年 

社員年齡／人數
社員增減數

Net gain 
出席率

Attendance
例會次數

Number of
出席率排名 

Rank in 
Clubs 衛 0630 0630 男社友 女社友 40歲↓ 41-60歲 61-80歲 81歲↑ or loss rate meeting held district

第 
九 
分 
區

66 台北中央社           Taipei Central 48 48 48 20 27 1 0 72.00% 5 95
67 台北芙蓉社           Taipei Fu Jung 20 30 30 1 21 8 10 80.00% 3 60
68 台北長春社           Taipei Ivy 17 19 10 9 16 3 2 85.00% 4 32
69 台北羅馬社           Taipei Roma 35 36 36 1 23 12 1 91.00% 3 8
70 台北千禧社           Taipei Millennium 23 26 17 9 1 23 2 3 88.00% 4 19
71 台北吉林社            Taipei Genius 18 20 20 4 14 2 2 80.00% 5 60
72 台北昇陽社            Taipei Sun-Young 34 33 20 13 9 19 5 95.00% 2 3
73 台北快樂社 Taipei Kuai-Le 13 11 4 7 4 5 2 -2 81.60% 4 55

台北千祥社 Taipei Wellness 25 2015.3.13已除籍

第 
十 
分 
區

74 台北艋舺社           Taipei Banga 41 37 34 3 3 14 16 4 -4 85.00% 4 32
75 台北府門社          Taipei Fu Men 37 37 37 2 15 20 0 82.00% 4 51
76 台北金龍社           Taipei Dragon 32 34 34 20 14 2 95.00% 4 3
77 台北雙園社           Taipei Gargdens 47 47 47 6 25 16 0 82.50% 5 50
78 台北古亭社           Taipei Koteng 34 31 30 1 2 15 13 1 -3 79.00% 3 70
79 台北中區社            Taipei Chung Chu 40 42 42 4 27 11 2 72.33% 3 93

80 台北慈恩社            Taipei Tszan 19 16 9 7 3 10 3 -3 65.00% 4 116
11 台北慈恩衛星社 Rotary Satellite E-Club of Taipei Tszan 8 8 2 6 6 2 0

81
台北老松社 Taipei Laosong 31 30 19 11 23 7 86.00% 3 25

12 台北老松松鶴衛星社
Rotary Satel l i te  Club of  Taipei 
Laosong Song Ho 14 9 7 2 9 -5

82 台北光耀網路社 E-Club of Taipak Light Up 23 15 8 7 16 23 91.00% 1 8

第 
十 
一 
分 
區

83 新店社                    Hsintien 49 46 46 1 25 19 1 -3 90.00% 3 12
13 新店珍愛衛星社 Hsintien Spouse 17 27 27 1 20 6 10

84 台北南隆社          Taipei Nanlung 30 36 23 13 5 18 11 2 6 95.00% 4 3

85 翡翠社                   Feitsui 67 65 41 24 4 52 9 -2 80.00% 4 60
14 翡翠實英衛星社 Fei-Tsui Unixtar 8 6 6 4 2 -2

86 台北南陽社           Taipei Nanyang 24 29 29 5 13 11 5 71.00% 4 99
87 台北明門社          Taipei Ming Men 29 29 24 5 5 21 3 0 70.00% 5 104
88 新店碧潭社            Hsin Tien Green Lake 68 71 51 20 3 56 12 3 79.00% 4 70
89 台北明星社            Taipei Star 12 9 2 7 1 8 -3 78.00% 4 73

90 台北晨新社 Taipei Chen Xin 34 28 16 12 6 21 1 -6 87.00% 4 22
15 晨新旭洋衛星社 Taipei Chen-Xin Xu-Yang 9 5 4 9 9

91 台北創新網路社 E-club of Taipei Gathering Heart 30 36 18 18 20 16 6 86.00% 4 25

第 
十 
二 
分 
區

92

台北城中社           Taipei Castle 58 57 57 22 33 2 89.00% 4 13
16 台北城中光榮衛星社 Taipei Castle Glory 42 44 44 2 20 22 2
17 台北城中光陽衛星社 Taipei Castle Sun Shine 23 10 13 1 21 1 23
18 台北城中光耀衛星社 Taipei Castle Brilliant 20 12 8 20 20

93 台北客家社           Taipei Hakka 24 21 15 6 1 8 12 -3 75.10% 4 84

94
台北百合社            Taipei Lily 34 31 31 2 24 5 -3 98.00% 3 1

19 台北百合全球衛星社 Taipei Lily Global 16 8 8 6 10 16
20 台北百合春天衛星社 Taipei Lily Spring 22 22 7 14 1 22

95 台北傳齊社 Taipei Nexus 21 26 13 13 24 2 5 91.00% 4 8
96 台北原民社 Taipei Indigenous 30 20 10 10 5 13 2 -10 59.38% 2 119
97 台北寰宇社  Taipei Apex 26 25 21 4 7 18 75.20% 5 83
98 成大網路社 E-Club of NCKU, Taiwan 31 31 10 19 2 31 73.00% 4 91
99 台北台韓社 Taipei Daehan 20 15 5 10 10 20

第 
十 
三 
分 
區

100 台北和平社          Taipei Peace 42 40 40 9 6 25 -2 73.40% 4 90
101 台北太平社         Taipei Pacific 33 32 32 1 22 9 84.56% 4 38
102 台北永平社            Taipei Ever Peace 34 35 35 30 5 1 86.00% 3 25

103 台北承平社 Taipei Forever 24 27 27 4 23 3 75.00% 5 85
21 台北市承平世平衛星社 Taipei Forever Fortune 10 5 5 7 3 10

104 台北三平社 Sun-Peace, Taiwan 35 20 15 3 23 9 35 65.80% 3 114

第 
十 
四 
分 
區

105 台北北門社           Taipei North Gate 58 62 62 3 20 36 3 4 84.00% 3 40
22 台北北門光熹衛星社 Taipei North Gate Glory 8 18 16 2 18 10

106 台北民權社        Taipei Min Kuan 31 35 25 10 1 21 13 4 85.70% 4 29
23 台北民權創元衛星社 Taipei Min-Kuan Foremost 15 18 10 8 18 3

107 台北雙連社            Taipei Twins 28 27 27 10 17 92.30% 4 6
108 台北圓環社            Taipei Grand Park 40 39 39 4 23 12 80.00% 4 60
109 台北承德社 Taipei Cheng-De 21 11 7 4 3 6 2 -10 79.54% 4 68
110 台北圓滿社 Taipei Yaun Man 22 29 29 11 18 7 88.28% 5 17
111 台北雙子星社 Taipei Twin-Star 37 21 13 8 11 10 -16 68.30% 4 108
112 台北圓心社 Taipei YuanSin 38 20 8 12 17 3 -18 77.50% 4 76
113 台北恆心社 Taipei Constant 31 17 7 10 13 4 -14 76.47% 3 80
114 台北全心社 Taipei Excel 25 6 4 2 2 4 -19 66.70% 4 112
115 台北同心社 Taipei Tongsin 30 -30
116 台北環河社 Taipei Riverside 21 16 5 21 21 71.43% 2 97
117 台北福爾摩沙社 Taipei Formosa Victory 22 14 8 1 15 6 22 79.60% 2 67

第 
十 
五 
分 
區

118
台北北海社           Taipei Bak Hai 50 48 48 2 31 15 -2 96.00% 2 2

24 Taipei Bak Hai South Taipei Bak Hai South 13 13 5 8 2 9 2 0
25 Taipei Bak Hai East Taipei Bak Hai East 12 3 9 1 7 4 12

119 台北金鷹社          Taipei Golden Eagle 45 46 25 21 4 35 7 1 88.00% 3 19
120 台北新城社 Taipei New Castle 34 31 31 4 22 5 -3 66.00% 3 113

121 台北真善美社 Taipei Elegant 23 23 23 2 17 4 0 84.00% 3 40
台北真善美企管衛星社 Taipei Elegant TWBC 15 2015/5/22經理事會通過終止

122 台北尚邑社 Taipei Eclat 37 36 22 14 24 12 71.00% 4 99
123 台北菁華社 Taipei Ching Hua 46 40 28 12 11 28 1 -6 77.00% 4 77
124 台北金馬社 Taipei Pegasus 27 14 8 6 9 5 -13 73.00% 5 91
125 台北歐亞社 Taipei Eurasia 23 25 7 18 6 18 1 2 67.00% 3 110

第 
十 
六 
分 
區

126
台北城南社           Taipei Metro South 38 38 38 8 22 8 0 83.00% 4 44

26 台北城南萬福衛星社 Taipei Metro South Wonderful 27 27 27 27
27 台北城南台大衛星扶輪社 Taipei Metro South NTU 21 17 4 20 1 21

127 台北百城社            Taipei Paramount 28 27 23 4 3 23 1 75.00% 4 85
28 台北百城信孚衛星社 Taipei Paramount Trust 9 8 7 1 8

128 台北上城社 Taipei Uptown 35 34 24 10 6 26 2 70.00% 5 104
129 台北百華社 Taipei Blooming 27 27 13 14 5 22 0 80.00% 3 60
130 台北中城網路社 E-Club of Tapei Midtown 42 48 38 10 21 27 6 79.17% 3 69

小計
扶輪社 4,241 4,550 3,425 1,125 695 2,644 1,128 83 309 79.68%
衛星社 225 457 190 267 167 243 47 0 232 

合計 4,466 5,007 3,615 1,392 862 2,887 1,175 83 541 

男女社   x77

男社     x44

   女社       x9

 衛星社  x28
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2015-16年度地區行事曆

From To Days 議　　　　　題 地　　　點

2014.12.06(六) 0.5 獎助金管理研習會 張榮發基金會國際會議廳

2015

2015.03.07(六)          1 2015~16年度地區團隊訓練會議(DTTS) 台大霖澤館

2015.03.21(六) 2015.03.22(日) 2 2015~16年度社長當選人講習會(PETS) 圓山大飯店

2015.04.25(六) 1 2015~16年度扶青團講習會 台北醫學院

2015.05.03(日) 1 2015~16年度地區訓練講習會(DTA) 圓山大飯店

2015.05.08(五) 0.5 2015~16年度幹事講習會 台大霖澤館多媒體室

2015.05.16(六) 09:00~12:00 0.5 2015~16年度扶輪基金講習會 圓山大飯店

2015.05.16(六) 0.5 2015-16年度社訓練師講習會(CTTS) 圓山大飯店

2015.05.30(六) 0.5 2015~16年度全球獎助金實務工作坊 台北教師會館1樓會議室

2015.07.01(三) 10:30AM 7F集合 0.5 就職典禮 D3480辦公室

2015.07.09(四)
17:00~18:00開會 
18:10~20:30餐敘

0.5 光耀扶輪晚宴 典華飯店大直旗艦館

2015.07.11(六) 0.5 地區第一次社秘會 圓山大飯店B1

2015.08.22(六) 0.5 社員發展及防止流失研習會 圓山大飯店10樓

2015.09.19(六) 0.5 地區第二次社秘會 圓山大飯店10樓

2015.10.03(六) 0.5 新社員教育講習會

2015.10.04(日) 0.5 地區游泳聯誼比賽

2015.10.08(四) 2015.10.11(日) 4 2015台灣國際口琴藝術節暨菁英賽

2015.10.17(六) 0.5 地區保齡球賽 新喬福保齡球館

2015.11.06(五) 2015.11.08(日) 3 菲律賓亞太會議 馬尼拉

2015.11.14(六) 1
三地區(3480/3490/3520)聯合音樂/義
賣/園遊會

中正紀念堂

2015.11.16(一) 1 地區高爾夫球賽 台北球場

2015.11.21(六) 0.5 高峰論壇
台灣國立科學教育館9樓
國際會議廳
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From To Days 議　　　　　題 地　　　點

2015.11.28(六) 0.5 地區扶輪知識座談會
圓山大飯店10樓國際會議
中心

2015.12.12(六) 0.5 七地區肝病防治日

2015.12.31(四) 0.5 扶輪家庭跨年晚會 圓山大飯店

2016

2016.01.08(五) 0.5 幹事尾牙 國賓樓外樓

2016.01.09(六) 0.5 地區薩克斯風慈善音樂會

2016.01.22(五) 2016.01.24(日) 3 地區青少年領袖獎研習營(RYLA) 龍潭渴望園區

2016.01.30(六) 0.5 職業表揚(卓越社友職業成就獎)

2016.02.06(六) 2016.02.14(日) 春節

2016.02.25(四) 1 2580地區年會 東京

2016.03.05(六) 1 2016~17年度地區團隊訓練會議(DTTS) 台大霖澤館

2016.03.12(六) 0.5 地區第三次社秘會

2016.03.26(六) 熊本2720地區年會

2016.03.26(六) 2016.03.27(日) 2 2016~17年度社長當選人講習會(PETS) 圓山飯店10F

2016.04.16(六) 2016.04.17(日) 1.5 2015~16年度第29屆地區年會 圓山大飯店 

2016.04.23(六) 1 2016~17年度地區訓練講習會(DTA) 圓山大飯店 

2016.05.14(六) 0.5 2015~16年度地區領導人研習會(DLS)

2016.05 0.5 2015~16年度地區扶青團年會

2016.05.28(六) 2016.06.1(三) 5 國際年會International Convention 韓國首爾

2016.06.05(日) 台日親善-日本金澤
日本石川縣金澤市石川縣
立音樂堂Concert Hall

2016.06.30(四)  地區第四次社秘會(畢業聯歡)
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台灣扶輪資訊
扶輪社總數        699社

社員              34,954位         

出 處：RI網站

截止日：2015/05/31        

D3520
社數：137社
社員：6,214位

D3490
社數：77社
社員：5,148位

D3510
社數：79社
社員：4,197位

D3480
社數：121社
社員：5,016位

D3500
社數：122社
社員：5,819位

D3460
社數：104社
社員：5,611位

D3470
社數：59社
社員：2,949位

http://www.ri3480.org/
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